
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BELEID 2008 BELEID 2008 BELEID 2008 BELEID 2008 ––––    2009200920092009    

 

 

Navigators Studentenvereniging Enschede 

'Christus kennen en Hem bekendmaken' 



 NSE | Beleid 2008 – 2009 | pagina  1  

Voorwoord 

Het wordt een bijzonder jaar, waarin we bijzondere dingen zullen gaan zien. We mogen veel verwachten van 

God en God wil ook grote dingen doen! Daar verheugen we ons als bestuur erg op. 

 

Voor jullie ligt het beleid van komend jaar. Het beleid is niet slechts van het bestuur, maar omvat het beleid 

voor ons als vereniging. Hierin staat uitgewerkt wat de lijn zal zijn voor dit jaar, waar we als bestuur zorg 

voor mogen dragen.  

 

Over Agapè en Navigators 

In dit beleid is gekozen om de naam Navigators Studentenvereniging Enschede (afgekort NSE) te hanteren 

en niet Christelijke studentenvereniging Agapè Enschede, dit omdat onze vereniging snel na de wissel ALV 

ook daadwerkelijk Navigators zal zijn en deze naamsverandering al reeds goedgekeurd is door de ALV.  

 

Het beleid is opgebouwd aan de hand van het motto van Navigators wat reeds door onze vereniging gebruikt 

wordt:  'Christus kennen en Hem bekendmaken'. Het is ingedeeld in drie hoofdpunten:  

− Christus kennen binnen onze vereniging 

− Christus kennen buiten onze vereniging 

− Christus bekendmaken binnen én buiten onze vereniging 

 

Ons verlangen als bestuur is dat we de vereniging hierin mogen dienen en dat we de uitwerking van dit motto 

steeds meer  in ons dagelijks leven mogen gaan zien. 

 

Bestuur 2008-2009 

 

Stefan Kuiper 

Tom van der Mijden 

Albert van den Broeke 

Aisha van den Abeelen 

Jeroen Winkelhorst 

 

 



 NSE | Beleid 2008 – 2009 | pagina  2  

Bestuursvisie 

 

Het motto van Navigators is 'Christus kennen en Hem bekendmaken'.  

 

Ons verlangen is om komend jaar hier extra aandacht aan te gaan besteden en nadruk op te leggen. Waarom 

willen we dat? Omdat Jezus het doel is van onze vereniging, Hij is het waarop onze vereniging gebaseerd is. 

Om hier gestalte aan te kunnen geven moeten we wel goed begrijpen wat er staat, wat betekenen deze 

woorden?  

 

Kennen 

Kennen is niet slechts weten dat iemand bestaat. Vaak zeggen we dat we iemand wel kennen, maar kennen 

we die persoon dan écht, of weet je slechts van zijn of haar bestaan? Kennen we God écht, of is het slechts 

weten dat God bestaat? Echt kennen gaat dieper en dat willen we met God: we willen God dieper leren 

kennen, we willen met Hem vertrouwd raken, een relatie hebben. We willen zien en ervaren wat voor 

geweldig plan God met ons heeft.  

 

Hoe willen we hier komend jaar concreet invulling aan geven? Onder andere door training van de 

kringleiders, door discipelschap toe te passen zoals Jezus ons dat leert, in kleine groepen en door verder de 

mooie dingen te handhaven die al in onze  vereniging plaatsvinden. 

 

Bekendmaken 

Christus bekendmaken is niet slechts mee doen aan georganiseerde evangelisatie activiteiten. Evangelisatie 

gaat verder dan dat. Christus bekend maken heeft te maken met onze levensstijl, hoe gaan we met mensen 

om en waar praten we over. God heeft ons in een bepaalde positie gezet, met mensen om ons heen die wij 

kunnen bereiken: studenten.   

 

Hoe willen we hier komend jaar concreet meer invulling aan geven? Door meer activiteiten open te stellen 

opdat mensen in aanraking kunnen komen met God, denk hierbij aan gezelligheidsactiviteiten en trefavonden 

maar ook meer op andere niet-christelijke verenigingen gericht zijn is hier een onderdeel van. Als bestuur 

willen we bijvoorbeeld consequent constitutieborrels bezoeken om contacten te leggen met deze mensen die 

wij kunnen ontmoeten. 
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Christus kennen binnen onze vereniging 

Als Christenen vormen we samen met Christus zijn lichaam. Nu spelen in elk levend lichaam niet alleen het hoofd, 

maar alle cellen, organen en ledematen een actieve rol. (1 Kor. 12:17-19) Zo blijft het lichaam in leven; het groeit en 

herstelt zich. Onder Christus kennen binnen onze vereniging kunnen we eigenlijk twee kenmerkende woorden verstaan: 

'opbouw' en 'gemeenschap'. Deze woorden zullen daarom ook doorklinken in de onderstaande onderdelen. Het doel van 

opbouw is dat we steeds meer mogen veranderen naar het beeld van God en het doel van gemeenschap is om de eenheid 

en de onderlinge banden binnen de vereniging te versterken, opdat we als één lichaam ons kunnen inzetten voor God. 

Gebed 

Gebed is een enorm belangrijk onderdeel. Door gebed worden alle andere punten uit dit beleid gedragen tot 

en met de financiën toe. Er gaat kracht van gebed uit, daar mogen we op vertrouwen en vanuit die 

verwachting mogen we ook bidden. Gebed staat centraal in onze vereniging en dat geldt ook voor komend 

jaar. Om hier nog specifiek gestalte aan te geven zal er een wekelijkse bidstond zijn die we onder de 

aandacht zullen brengen bij de leden. Deze is open voor alle christelijke verenigingen. Daarnaast zal ook op 

de trefavonden tijd voor gebed worden genomen. 

Kringen 

De kringen zijn bedoeld om samen met mede christenen God beter te leren kennen en Hem ook echt na te 

volgen. Ook vorm je als kring een soort gemeenschap, waarin je elkaar kan bemoedigen en op kan bouwen. 

Daarom zijn de kringen bij ons in de vereniging een belangrijke activiteit.  

Komend jaar zal er, zoals afgelopen jaar, weer een onderscheid gemaakt worden tussen eerstejaars- en 

meerderejaarskringen. Op de eerstejaarskringen zitten alleen eerstejaars. Wanneer er genoeg eerstejaars zijn 

die meerderejaars zijn op hun opleiding, zal er geprobeerd worden een speciale kring te maken waarop zij 

gezamenlijk komen te zitten. Het doel van de eerstejaarskringen is dat de eerstejaars bekend worden met het 

concept kring; wat betekent het om te delen, te bidden in een groep en een bijbelstudie te houden. Ook wordt 

er, door vaste onderwerpen die in de eerste helft van het jaar worden behandeld, een gezamenlijke geestelijke 

basis gelegd voor de eerstejaars. Daarnaast kunnen meerderejaarskringen direct dieper gaan, omdat de leden 

elkaar meestal al langer kennen en er een bepaalde basiskennis verondersteld worden. Naast de kringavonden 

is het de bedoeling dat iedere kring een activiteit onderneemt die de maatschappij dient, bijvoorbeeld een 

actie met stichting Present. Er wordt van elke uitgevoerde actie een korte presentatie op een trefavond 

verwacht. Naast Christus op een praktische manier bekend maken, versterkt dit ook de onderlinge band. 

Verder zullen er later in het jaar verschillende themakringen zijn, waar op een onderwerp dieper wordt 

ingegaan door er meerdere avonden bij stil te staan. 

Kringleiders 

De eerstejaarskringen, bestaande uit eerstejaarsleden, zullen worden toegerust met twee kringleiders. Deze 

kringleiders zullen in de eerste helft van het jaar de bijbelstudies moeten voorbereiden. In de tweede helft 

van het jaar zullen de kringavonden worden voorbereid door een kringlid in samenwerking met een 

kringleider, opdat de kringleden ook vertrouwd raken met het voorbereiden van een kring. 

De meerderejaars kringen zullen in tegenstelling tot de eerstejaarskringen worden toegerust met één 

kringleider. De kringleider is verantwoordelijk voor de invulling van de kringavonden. De invulling van de 

kringavonden zal de kringleider samen met de kringleden verzorgen. Op deze wijze hopen we dat er meer 

betrokkenheid ontstaat van de kringleden bij de kring en dat ze actiever gaan deelnemen. Omdat dit een 

nieuwe aanpak is zullen de nestoren de kringleiders hierin extra begeleiden.  
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Nestoren 

Ook dit jaar zullen er weer nestoren zijn om de kringleiders te trainen. De nestoren zijn dan ook in de eerste 

plaats verantwoordelijk voor de coaching van de kringleiders. De nestor zal zelf kring volgen bij een 

meerderejaarskring en eens in de drie kringen op een kringavond meedraaien bij de andere kringleiders die 

onder zijn/haar verantwoordelijkheid vallen.  

Op de periodieke kringleiders overleggen (KLO) coacht de nestor zijn of haar kringleiders, waarbij hun 

geestelijke groei, de groei van hun kring en hun rol als kringleider wordt besproken. Ook buiten de KLO’s 

wordt van de nestor verwacht dat hij de kringleiders, die onder zijn hoede zijn geplaatst, ondersteunt door 

middel van coaching gesprekken, bijwonen van een kringavond of te bidden voor/met de kringleiders. Naast 

de verantwoordelijkheid over kringleiders, gaan de nestoren ook over de invulling van de KLO’s. Daarom is 

het ook van belang dat de nestoren een aantal keer per jaar samenkomen, op nestorenoverleggen, om de 

inhoud van de KLO’s te bespreken, maar ook om elkaar scherp te houden op de taken, elkaar te bemoedigen 

en te helpen bij problemen. Om dit te ondersteunen en om te zorgen voor extra input voor de nestoren, zal er 

een extern staflid aanwezig zijn bij de nestorenoverleggen. Deze overleggen zullen worden geïnitieerd door 

de kringco. De kringco zal daarbij ook aanwezig zijn, opdat een goede communicatie tussen bestuur en 

nestoren gewaarborgd wordt. De exacte invulling van de taken van de nestoren zal in een taakomschrijving 

komen te staan, die ze aan het begin van het jaar zullen ontvangen.  

 

Kringhuizen  

Om de integratie van de eerstejaars te waarborgen zal er ook dit jaar weer met kringhuizen worden gewerkt. 

Dit houdt in dat 2 kringen (bij voorkeur een eerstejaarskring en een meerderejaarskring) samen gaan eten in 

een kringhuis. Na het eten en eventuele aanbidding gaan de kringen uit elkaar om apart van elkaar te kringen, 

waarna ze weer bij elkaar komen om gezamenlijk te borrelen.  

Om er voor te zorgen dat er netjes met de kringhuizen wordt omgegaan is er een kringhuisreglement en zal er 

binnen elke kringhuis, door de kringleider van de meerderejaarskring, een kringhuisvertegenwoordiger 

(KHV'er) worden aangesteld. Deze KHV'er zorgt voor een schema, opdat er wordt gekookt en afgewassen, 

maar zorgt er ook voor dat het kringhuis na afloop netjes wordt achtergelaten. 

 

Meiden- en mannenavonden  

Binnen NSE is een enigszins onnatuurlijke verhouding tussen mannen en vrouwen. Om de vrouwen in de 

vereniging te ondersteunen zijn er een aantal jaar geleden meidenavonden ingevoerd. Voor mannen zijn er 

sinds afgelopen jaar mannenavonden. Deze avonden hebben het doel om gevoelige onderwerpen 

bespreekbaar te maken en om echte mannen/vrouwen activiteiten te kunnen ondernemen. 

 

De mannen- en meidenavonden zullen komend jaar worden doorgezet, maar met een iets andere opzet. De 

avonden worden opgedeeld in avonden met een serieuze inhoud en avonden met een gezellige inhoud. 

Komend jaar zal minimaal één keer een trefavond gehouden worden waar mannen en vrouwen een gedeelte 

van de avond gescheiden worden. Daarbij zullen onderwerpen als seksualiteit, relaties en 

verantwoordelijkheden van de man en vrouw worden behandeld. Buiten de trefavond zal er ook nog een 

serieuze mannen- en meidenavond zijn, en verder zullen er twee avonden ingevuld worden met een 

gezelligheids activiteit. Er zijn voor komend jaar vier mannen- en meidenavonden ingepland.   
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Trefavonden 

Trefavonden zijn iets wat onze vereniging kenmerkt. De trefavonden zullen in dezelfde frequentie blijven als 

het afgelopen jaar, namelijk op dinsdag één keer in de twee weken. De trefavonden zijn bij uitstek een 

middel om Christus bekend te maken, het kan een hele goede en toegankelijke plek zijn om mede studenten 

mee naar toe te nemen. Komend jaar willen we dat ook echt stimuleren, door het te benoemen, opdat het een 

plek wordt waar we niet slechts bezig zijn met ‘ons eigen ding’, maar dat het plek zal zijn van waaruit we 

mogen uitreiken naar de mensen om ons heen die God nog niet kennen.  

Een trefavond wordt begonnen met een gezamenlijke maaltijd, waarna een stuk aanbidding zal volgen en er 

een onderwijs vanuit Gods Woord zal zijn. Hiervoor worden externe sprekers gevraagd, maar ook zal er 

ruimte zijn voor leden om zich hierin te ontwikkelen, door minimaal twee keer leden te laten spreken. 

Sprekers zullen op de hoogte gebracht worden van het feit dat niet iedereen 'alle verhalen kent', zoals vaak 

verondersteld wordt. Het jaar is in thema's opgedeeld, die in overleg en in gebed naar voren zijn gekomen, 

opdat er een bepaalde lijn in het jaar zit en we als vereniging bepaalde onderwerpen behandelen die bij ons 

als vereniging ook aansluiten. Op de themablokken wordt verderop in dit beleid ingegaan.  

 

Aanbidding 

Aanbidding speelt een rol in ieders persoonlijk leven, het is niet een momentopname, maar iets wat je leven 

kenmerkt. Om aanbidding ook in gemeenschap met andere christenen vorm te geven wordt hier een gedeelte 

van de trefavond aan toegewijd en zal er ook in de kringhuizen tijd voor worden apart gezet. Dit kan in 

verschillende vormen terugkomen, denk hierbij aan zingen, bidden, bijbellezen, woorden proclameren, en 

ook luisteren naar elkaar. De aanbiddingleider op de trefavond heeft hierin een stuk vrijheid om de avond in 

te vullen naar keuze. Om een balans te houden in de verschillende vorman van aanbidding wordt van de 

muziekcoördinator(en) verwacht dat zij overzicht houden over de avonden en bij sturen wanneer dat nodig 

is. Voor de trefavonden zal er indien nodig een geluidsinstallatie worden aangeschaft, afhankelijk van of er 

voldoende versterking is in de locatie waarin we komend jaar zullen samen komen. 

 

Papa/mama systeem  

Afgelopen jaar hebben we gebruik gemaakt van het coaching systeem. Komend jaar willen we terug gaan 

naar het papa/mama systeem. De primaire doelgroep voor het papa/mama systeem zijn de eerstejaars binnen 

de vereniging, waarbij het draait om de integreren van de eerstejaars. De nadruk hierbij ligt op de integratie 

binnen de vereniging, door het meenemen van de eerstejaars naar verenigingsactiviteiten en daarnaast zijn de 

papa en mama’s een aanspreekpunt waar een eerstejaars met vragen naar toe kan. Verder kan de papa of 

mama eventueel helpen bij de geestelijke ontwikkeling van de eerstejaars, het gebied van studie en / of 

persoonlijke vaardigheden. De indeling van de papa’s en mama’s met de eerstejaars zal door het bestuur 

gemaakt worden, waarbij vooraf aan de ouderejaars wordt gevraagd of ze papa/mama willen zijn. Zo krijgt 

iedere eerstejaars een papa of mama toegewezen, waarbij een jongen met jongen gekoppeld wordt en meisje 

met meisje. 

Er zal dit jaar in de vereniging geen coaching systeem gehanteerd worden. Wel zal het principe van coaching 

benadrukt en behandeld worden door hier aandacht aan te besteden op een trefavond. Dit goede en leerzame 

principe is iets wat Jezus zelf ons leert en wat we terug kunnen zien in de omgang van Jezus met de 

discipelen. De coaching koppels die er al zijn kunnen daarom ook zonder meer voortgezet blijven. Leden die 

graag een coachings relatie willen starten kunnen voor vragen en hulp terecht bij het bestuur en/of nestoren. 
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Integratie eerstejaars 

Om te zorgen voor een goede integratie van de eerstejaars, wordt van de nieuwe leden verwacht dat ze 

aanwezig zullen zijn op het najaarsweekend. Tot die tijd zullen er een aantal integratie activiteiten 

plaatsvinden waarbij ook van de eerstejaars verwacht wordt aanwezig te zullen zijn, namelijk het running 

dinner voor eerste jaars en het uitje met bestuur. Dit doen we opdat nieuwe mensen sneller opgenomen 

worden in de vereniging en zo naast mensen van hun eigen lichting, ook ouderen uit de vereniging leren 

kennen.  

 

Commissies 

De commissies vormen een belangrijk onderdeel van NSE. Naast dat ze de leden helpen hun 

organisatietalent uit te breiden, zijn ze ook belangrijk voor het realiseren van de doelen en het uitdragen van 

de visie van NSE. 

Aan het begin van het jaar zal er een commissiemarkt gehouden worden. Hier zullen de verschillende 

commissies worden gepresenteerd, waarbij iedereen zich kan aanmelden bij de commissies waaraan hij/zij 

graag wil deelnemen. Op deze wijze willen we iedereen kennis laten maken met de inhoud van de 

verschillende commissies. Iedere commissie zal bij het starten een map krijgen die bij de commissie hoort. 

Deze map bevat de evaluatieverslagen van de vorige keren dat de commissie gedraaid heeft. Uit deze map 

kan de commissie aanbevelingen en aandachtspunten halen, maar ook bijvoorbeeld een tijdsplanning en het 

doel van de commissie. Daarnaast staan er de contactgegevens in van de mensen die eerder in de commissie 

hebben gezeten en van mogelijke belangrijke/handige contacten. Van iedere commissie wordt verwacht dat 

ze bij de start hun doelen, ideeen, taken en verwachtingen op papier te zetten en dat ze aan het eind een 

evaluatie schrijven, om zo op een bewustere manier bezig te zijn met de commissie. 

 

Verenigingsbrede activiteiten 

Allereerst zijn er de verenigingsweekenden. Het voor- en najaarsweekend. Beide weekenden zijn bedoeld om 

te groeien in relatie met elkaar en God. Dit wordt bewerkstelligd door gezellige en geestelijke activiteiten. 

Het bestuur zal de voorbereiding van de geestelijke momenten op zich nemen, verdere invulling zal worden 

overgelaten aan de desbetreffende weekendcommissies. Het najaarsweekend zal tevens ook tot doel hebben 

om de eerstejaars verder te laten integreren binnen NSE. 

 

Verder zijn er gezelligheidsactiviteiten zoals spelletjesavonden en borrels, het bestuur zal hierbij toezicht 

houden op de frequentie waarmee de activiteiten plaatsvinden, opdat activiteiten evenredig worden verdeeld 

over het hele jaar.  

 

Omdat verenigingsbrede activiteiten een mooie kans geven om onze identiteit in Christus uit te dragen willen 

we komend jaar meer activiteiten openstellen of toegankelijker maken voor niet-leden, denk hierbij aan 

gezelligheidsactiviteiten zoals pokeravonden maar ook de trefavonden, om ze zo kennis te laten maken met 

NSE en met het hebben van een relatie met Jezus. We willen zo als studenten en navolgers van Christus, 

midden tussen andere studenten te staan. We zullen echter niet alle activiteiten openstellen, omdat we het ook 

belangrijk vinden dat we als leden onderling onze banden versterken door activiteiten. We willen ons 

inzetten voor een jaar waarin gezelligheid en geloof hand in hand gaan, want het één sluit het ander niet uit. 
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Staf 

Quinten en Ank van de Vrie waren de afgelopen jaren de coaches van de vereniging, maar hebben om 

gezondheidsredenen hun werk binnen de  vereniging neergelegd. Daarom is het belang van staf nu nog groter 

geworden. Denk hierbij aan input voor de KLO's, het coachen van bestuursleden, nestoren en andere 

personen en verder ook betrokkenheid bij belangrijke beslissingen en bijvoorbeeld het schrijven van beleid. 

Op moment van schrijven is er nog geen staf. Komend jaar zal actief blijven worden gezocht naar een staf 

door de stafcie. In deze commissie zal ook iemand van het bestuur zitten, opdat de vorderingen goed 

gecommuniceerd worden naar de vereniging, maar ook het contact naar Navigators landelijk gewaarborgd 

blijft. Een staflid kan namelijk alleen benoemd worden door Navigators landelijk. Er zal verder worden 

gegaan met het aanvullen van de benodigde financiële buffer, wat momenteel gebeurd door een deel van de 

vereniging en oud-leden. Ook zal het belang van staf nog meer benadrukt worden, door op een trefavond of 

in de nieuwsbrief het belang van staf nader toe te lichten. De verwachting is dat het financiële plaatje ook in 

orde zal komen op het moment dat er een staf is. Dit is namelijk de lijn die ook bij andere Navigator 

verenigingen te zien is. Het bestuur zal hier extra aandacht aan schenken door het belang van geven toe te 

lichten. Wanneer de staf er daadwerkelijk is, komt de stafcie te vervallen en zal de staffondswerving in 

werking treden. Dit is een wervingscommissie die nog nader vorm gegeven wordt door de stafcie en de staf 

zelf, maar zal waarschijnlijk bestaan uit een ouder van een lid, een oud-lid, een lid, iemand uit het bestuur en 

de staf zelf. Hierbij moet benadrukt worden dat de staf zélf verantwoordelijk blijft voor zijn of haar 

inkomsten.  

 

Leiders 

Onder leiders binnen de vereniging worden mensen verstaan met een verantwoordelijkheid op geestelijk en / 

of bestuurlijk gebied. Leiders hebben een voorbeeldfunctie, het gedrag van een leider heeft invloed op de 

mensen in zijn of haar omgeving. In het vragen van mensen voor taken met deze verantwoordelijkheden, zal 

gekeken worden naar iemands geloofsovertuiging en toewijding. Deze toewijding komt onder andere tot 

uiting in iemands taalgebruik, omgang met seksualiteit, alcoholgebruik en ook in de omgang in relaties met 

anderen. Vanuit Navigators landelijk is hier een profiel voor, waarin richtlijnen voor een leider binnen de 

vereniging worden geschetst die de bijbel ons leert. Hier zullen we ook gebruik van maken. Het betreft hier 

vooral richtlijnen, dus geen regels over wat wel en niet mag. De bijbel is over een aantal dingen heel radicaal 

en helder. God zegent ons in deze dingen op het moment dat we Zijn weg daarin volgen. Tegelijkertijd blijft 

er een grijs gebied over wat nou wel en wat niet mag. Dit is best moeilijk soms en lijkt jammer, omdat het 

vaag blijft wat nou wel en wat niet goed is. Door de hele geschiedenis heen zien we dat mensen overal het 

liefste regels van maken, omdat dat de makkelijkste weg is en we zelf ook dan niet meer hoeven na te denken 

over wat wel en niet mag. Maar God wil dat we verder gaan dan dat, God is namelijk uit op onze wil. Als 

bestuur zullen we ons inzetten om het hier met elkaar over te hebben! Dat willen we doen door bepaalde 

thema’s te behandelen op trefavonden, daarnaast is er de mogelijkheid om er ook nog op de KLO’s op terug 

te komen. 

 

Bestuurskeuze en overdracht 

Het proces van bestuursvorming is voor de vereniging een vrij onduidelijk proces waarin geen officiële 

inspraak mogelijkheden zijn. Om leden inspraak te geven in dit proces kunnen komend jaar namen van leden 

voor het nieuwe bestuur ingediend worden. Over verdere verandering van het vormingsproces zal komend 

jaar nagedacht worden. 
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Christus kennen buiten onze vereniging 

Christus kennen, vertrouwd zijn met Hem, is iets wat we zowel in ons persoonlijk leven mogen ervaren als samen met 

anderen. Dat kan binnen de vereniging, maar ook daarbuiten. Hierin onderscheiden we twee soorten activiteiten, 

broederactiviteiten, dat is binnen Enschede, en zusteractiviteiten die plaatsvinden in heel Nederland. Zo mogen we de 

eenheid ervaren die er in Jezus is, niet alleen binnen onze vereniging, maar ook ver daarbuiten. 

 

Broederactiviteiten  

Naast NSE zijn er in Enschede nog verschillende andere christelijke studentenverenigingen, de 

broederverenigingen. ChOOSE is het samenwerkingsverband tussen vier broederverenigingen, C.S.V. Alpha, 

RSK, VGST en NSE. Vanuit ChOOSE worden ook dit jaar weer verschillende broederactiviteiten 

georganiseerd om de contacten tussen de leden van de verschillende verenigingen te bevorderen. De 

activiteiten van ChOOSE zijn de Happening, broederforum, sing-in, broedersportdag,  broederbijbelstudie en 

de introkerkdienst. Om deze activiteiten op te zetten is het belangrijk dat er ook vanuit onze vereniging leden 

komen om te helpen bij de organisatie. Omdat veel leden niet bekend zijn met het doel van ChOOSE zal hier, 

aan het begin van het jaar, aandacht aan besteed worden.  

 

Zusteractiviteiten 

Door het lid worden van NSV heeft NSE verschillende zusterverenigingen in Nederland. Afgelopen jaar zijn 

er meer contacten met Zwolle opgedaan, wat onder andere resulteerde in het bezoeken van een activiteit van 

elkaar. Dit heeft als doel ‘verzustering’, dat is gezelligheid, maar ook kansen om van elkaar als vereniging en 

christen zijn te leren. Dit zal praktisch gemaakt worden door in eerste instantie bestuurlijke contacten met 

andere verenigingen aan te gaan, en aan de hand daarvan kunnen activiteiten worden ingevuld. Verder zullen, 

zoals al gebeurd, NSV activiteiten (o.a. focusweekend en songfestival) worden gepromoot.  

Tevens heeft de ‘Scholae Palatinae’ de mogelijkheid om ontvoeringen op te zetten,  met als doel 

verzustering. Voor de ontvoeringcommissie gelden de NSV ontvoering en bras richtlijnen. Deze richtlijnen 

zullen duidelijk aan de leden kenbaar gemaakt worden. Externe contacten met besturen/commissies van 

andere Navigators zullen voornamelijk verlopen via of met toestemming van de extern. 
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Christus bekendmaken binnen én buiten onze vereniging 

Christus bekend maken is een levensstijl, hoe gaan we met de mensen in onze omgeving om, hoe reageren we en 

durven we over onze relatie met Jezus te praten? Vaak gaat er veel strijd in onze gedachten mee gepaard. We mogen 

vanuit het Christus kennen, zowel persoonlijk als samen, ons laten vullen opdat we Christus bekend mogen maken in 

onze eigen omgeving, in onze relaties die we hebben. 

Evangelisatie 

Een deel van evangelisatie, naast Jezus bekend maken door onze relaties heen, bestaat uit de evangelisatie 

activiteiten. Hiervoor zijn vele verschillende soorten activiteiten mogelijk. Als bestuur willen we komend 

jaar er aan bijdragen dat er verscheidene activiteiten worden opgezet en ondernomen. Rond kerst, valentijn 

en pinksteren zullen deze acties gehouden worden. 

In het opzetten van de activiteiten zal onze rol als bestuur liggen in het initiëren van de activiteit en zorg 

dragen voor begeleiding tijdens het proces. Hierbij zal er ook op worden gelet dat er door het jaar heen niet 

telkens dezelfde soort activiteiten zal worden georganiseerd. Waarschijnlijk zal een diversiteit tussen de 

activiteiten meer leden kunnen prikkelen om mee te doen. Hierbij kan gedacht worden aan evangelisatie 

activiteiten door middel van dienen, confronteren of uitnodigen. 

 

Er zal een commissie gevormd worden waar leden voor worden gevraagd die een passie hebben voor 

evangelisatie. Deze commissie zal samen met de evangelisatie coördinator vanuit het bestuur de visie scherp 

houden over evangelisatie. Zij zullen plannen ontwikkelen voor evangelisatie activiteiten aan de hand van 

die visie. De stap daaropvolgend is voorbereiding, hierbij wordt hulp gevraagd en verwacht van de andere 

leden aangezien we de activiteiten als vereniging willen dragen. Daarna zal de evangelisatieactie worden 

uitgevoerd en zal er achteraf een evaluatie plaatsvinden. Activisme van de leden zal worden bemoedigd. Dit 

zal onder andere gebeuren door trefavonden in te vullen rond het onderwerp evangelisatie. Ook zal aan bod 

komen dat evangelisatie veel meer is dan zomaar acties uitvoeren.  

 

Aangezien veel evangelisatie activiteiten ’op straat’ plaats vinden is het van belang overleg te hebben met de 

andere christelijke verenigingen, zij hebben ook het verlangen Jezus bekend te maken. Dit zal gebeuren door 

dat de evangelisatie verantwoordelijke uit de vereniging zal deelnemen aan de overleggen van het COE, 

Commissie Overleg Evangelisatie. Zo zullen de evangelisatie activiteiten goed op elkaar afgestemd zijn en 

kunnen we van elkaar leren. Verder zullen ze, waar mogelijk, gezamenlijk worden uitgevoerd. Voor dat 

doeleinde zullen de gezamenlijke activiteiten die opgezet worden vanuit de andere verenigingen gepromoot 

worden binnen NSE onder andere door middel van de mededelingen op de trefavond en de nieuwsbrief. 

 

Ook zijn er evangelisatie activiteiten die zich meer binnen de vereniging afspelen. Hieronder vallen 

bijvoorbeeld uitnodigende activiteiten, zoals een open trefavond, de kerstavond of een opengestelde 

verenigingsactiviteit. Dit jaar zullen we dan ook een deel van de gezelligheidsactiviteiten open stellen 

waarbij we leden willen stimuleren om vrienden mee te nemen. In het verleden zijn er verschillende lange 

termijn projecten opgezet. Deze zullen worden blijven ondersteund. Hieronder vallen onder andere het e-

coachings project en de Connect kringen. Ook zal het contact met Agapè Nederland in stand worden 

gehouden aangezien ze ons graag hulp blijven bieden op het vlak van evangelisatie. 

 

Overige contacten 

Vanuit het motto van Navigators is het doel van NSE om Christus bekend te maken, zo ook in alle contacten 
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en samenwerking. Op dit moment heeft NSE weinig contacten met seculiere studenten(sport)verenigingen 

binnen Enschede, waardoor op dit gebied Jezus weinig bekend gemaakt kan worden. Als NSE willen we 

open staan voor samenwerking met christelijke en niet-christelijke verenigingen/organisaties, zolang God, 

Jezus en ons geloof daarin tenminste gerespecteerd worden.  

Het opbouwen van contacten is een proces dat niet binnen een jaar afgerond kan worden. Om hierin toch een 

eerste stap te zetten is er gekozen voor het houden van een constitutieborrel waarbij contacten kunnen 

worden gelegd. Verder zal het bestuur komend jaar prioriteit leggen bij het consequent bezoeken van 

constitutieborrels en andere mogelijkheden aangrijpen om externe relaties op te bouwen.  

 

Promotie 

Er zijn verschillende redenen om promotie te voeren, namelijk NSE bekend maken in Enschede, de 

christelijke identiteit van Navigators bekend maken en nieuwe leden werven.  

Een deel van het Navigators motto is Christus bekendmaken. Door niet-christenen en geïnteresseerden mee 

te nemen naar NSE activiteiten kunnen deze kennis maken met onze identiteit, en kan zo indirect Christus 

bekend worden gemaakt. Om de leden aan te moedigen vrienden en studiegenoten mee te nemen naar 

(gezelligheids)activiteiten zullen er een paar activiteiten actief gepromoot worden . Hierbij valt te denken aan 

flyers voor een kerstavond of posters voor een open trefavond. De bovenstaande promotie activiteiten zullen 

concreet gemaakt worden door een promotie commissie.  

De bakfiets is tot nu toe vrijwel alleen gebruikt voor promotie, maar er is tot nu toe geen duidelijk plan of 

doel met dit voertuig. De bakfiets zal vanaf komend jaar onder de promotie commissie vallen. Voor deze 

bakfiets moeten door de commissie een doel, gebruiks- en verhuurregels geformuleerd worden. 

 

Locatie 

Naar alle waarschijnlijkheid zal in oktober een nieuwe locatie betrokken worden die gelegen is in de 

binnenstad. Het doel van deze locatie is dat God er doorheen verheerlijkt wordt. Om andere studenten te 

bereiken is het goed om op die plek te zijn waar de meeste studenten komen: de binnenstad. De locatie die de 

pandcommissie op moment van schrijven op het oog heeft voldoet hier aan, het is een hele toegankelijke 

plek voor niet-christenen en zo ook een fantastische plek om Christus meer bekend te kunnen maken. Omdat 

het ook een hele gezellige locatie is moeten we ons in alle activiteiten die we op deze locatie organiseren 

blijven afvragen: dient het God, wordt het doel van de vereniging er mee gediend. Om het pand voor ons als 

vereniging geschikt te maken zullen de benodigde spullen hiervoor worden aangeschaft, hieronder valt de 

aanschaf van stoelen en tevens een gelegenheid om te koken. Voor het beheer van de locatie zal een 

commissie worden ingesteld, die nog nader ingevuld wordt. Denk hierbij aan het beheer van de aanwezige 

techniek,  maar de commissie zou bijvoorbeeld ook kunnen voorzien in bedrijfshulpverleners, die op deze 

plek verplicht zijn.  
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Algemeen 

Communicatie 

Om als bestuur van NSE goed te kunnen functioneren, is het contact met de leden van NSE van essentieel 

belang. Het bestuur en de leden samen vormen tenslotte de vereniging en met elkaar willen we ons inzetten 

voor Gods koninkrijk. Om van komend jaar een jaar te maken waarin we als vereniging verder groeien in 

relatie met God en elkaar, is het belangrijk om open en transparant naar elkaar toe te zijn. Als bestuur willen 

we graag weten wat er binnen NSE leeft en waaraan zij behoefte heeft. Verder is het van belang dat de leden 

weten wat het bestuur bespreekt, beslist en uitvoert.  

 

Er zal wekelijks een nieuwsbrief worden verstuurd waarin de leden op de hoogte worden gehouden van de 

activiteiten binnen en buiten de vereniging. Tevens biedt de nieuwsbrief de gelegenheid voor leden om 

mededelingen te doen binnen de vereniging. Verder zullen er vier edities verschijnen van de NSE Next, de 

periodiek van NSE. Het bestuur zal een deel van de inhoud aanleveren om de vereniging te informeren over 

het reilen en zeilen van de vereniging, verder zal de redactie vrij worden gelaten om verdere invulling te 

geven aan de periodiek. Ook de website zal een groot deel van de communicatie voor haar rekening nemen. 

Tevens biedt de website de mogelijkheid voor leden om zich op te geven voor activiteiten.  

Op de trefavonden zal er gelegenheid zijn om mondeling mededelingen te doen door dat vooraf kenbaar te 

maken aan het bestuur, hierbij proberen we als bestuur ieder zijn zegje te laten doen. Daar we helaas wel aan 

de tijd gebonden zijn geven we voorrang aan de meest essentiële mededelingen. 

 

Het bestuur zal dit jaar zorgen voor meerdere momenten waarop leden mee kunnen denken met het bestuur 

over verschillende beleidszaken. Denk hierbij aan inspraakmomenten over het aanstellen van een staf, of een 

open bestuursvergadering. Dit kan ook worden georganiseerd op verzoek vanuit de vereniging. Ook buiten 

deze momenten staan wij als bestuur open voor vragen en/of suggesties, we hopen zo dat ook de leden 

betrokken zijn bij beleidsvoering van het bestuur.  

 

Elke commissie zal onder de verantwoordelijkheid vallen van één van de bestuursleden. Dit bestuurslid zal 

de commissie ondersteunen vanuit het bestuur en zal ook een goede communicatie tussen het bestuur en de 

commissie waarborgen. Door een open en heldere communicatie kunnen we elkaar goed begrijpen en 

kunnen we elkaar ondersteunen in het uitvoeren van onze taken binnen NSE en het koninkrijk van God. 

 

Vrouwen der NSE 

Om op een waardevolle manier om te gaan met de dames uit de vereniging, willen we komend jaar er extra 

aandacht aan schenken dat vrouwen naar huis gebracht worden door de mannen op het moment dat de zon al 

onder is gegaan. De bedoeling hiervan is dat het een gewoonte wordt dat mannen hier zorg voor dragen en 

hun verantwoordelijkheid in dit opzicht op zich nemen. Dat mannen een vrouw vragen of ze al naar huis 

gebracht wordt en dat de vrouw op haar beurt zich niet bezwaard zal voelen om een man te vragen haar naar 

huis te brengen.  
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Betalingsverkeer 

Op de ALV van 12 juni 2008 is besloten dat er machtigingskaarten zouden worden ingevoerd op vrijwillige 

basis. Dit geldt alleen voor eenmalige grote bedragen en in het begin van dit collegejaar wordt hier een start 

mee gemaakt. Dit jaar zal verder worden gekeken naar de mogelijkheden die we hierin willen doorvoeren en 

op welke manier, vooral op automatiserings gebied. Het doel hierbij is om het algemene systeem af te 

hebben voor het volgende bestuursjaar, gegeven dat we inderdaad meer gaan automatiseren. 

 

Voor het dekken van alle uitgaven moeten er genoeg inkomsten zijn. De acquisitie commissie draagt komend 

jaar zorg voor de sponsorinkomsten. Verder wordt de vereniging voor een aanzienlijk deel gedragen door de 

giften van leden. Zij worden dan ook verwacht giften te geven zodat de contributie relatief laag kan blijven 

en zo voor iedereen te betalen is. Verder zal er gekeken worden naar andere mogelijkheden om geld op te 

halen, zoals bijvoorbeeld een werkactie. 

 

NSV overgang  

Dit jaar zullen we voor het eerst officieel als Navigators door het leven gaan. Nu het proces van statuten 

opstellen is afgerond hoeven ze alleen nog getekend te worden door de notaris en gemachtigden uit de 

vereniging. Voor de overgang naar Navigators is een aantal jaar geleden al geld gereserveerd, maar door een 

subsidie van de Student Union hoeven hier de notariskosten niet van betaald te worden.  

Zoals al eerder genoemd willen we een constitutieborrel organiseren. Niet om op kosten van de vereniging 

een biertje te drinken,maar om onze identiteit bekend te maken bij de andere verenigingen. Aansluitend aan 

de constitutieborrel zal er een feest voor de vereniging zijn, om te vieren dat we Navigators zijn. De borrel en 

het feest zullen met een deel van het gereserveerde overgangsgeld betaald worden.  

 

Jaarthema's 

Voor komend jaar hebben we twee thema’s die als richtlijn dienen voor de onderwerpen die behandelt 

worden, opdat er een lijn in het jaar zit, en het niet allemaal losse verhalen zijn. Het gaat hier om een 

richtlijn, dus er kan van afgeweken worden. 

Ook in de jaarthema´s is het motto terug te vinden: ‘Christus kennen en Hem bekendmaken’ 

 

Eerste half jaarthema: Overgave 

Overgave aan God. Vaak kennen we Jezus en kennen we de verhalen uit de bijbel, maar blijven er 

verschillende gebieden in ons leven waar we God nog niet echt in betrekken. God wil dat we ons overgeven, 

opdat we meer van zijn heerlijkheid mogen ervaren in ons leven. God écht mogen kennen in alle gebieden 

van ons leven. Voorbeelden van onderwerpen hierbij zijn: seksualiteit, geld en je verleden. 

 

Tweede half jaarthema: Wereldburger 

15 Ik vraag U niet hen uit de wereld weg te nemen, maar hen te beschermen tegen de duivel. 16 Zij horen net 

zo min bij de wereld als Ik. 17 Maak hen zuiver en heilig door hen te onderwijzen in Uw woord van 

waarheid. 18 Ik stuur hen de wereld in, zoals U Mij de wereld hebt ingestuurd. (johannes 17:15-18) 

Wij leven in deze wereld, maar zijn niet van deze wereld. In het tweede half jaar willen we er naar kijken wat 

het betekent om te leven in een wereld waar we niet thuis horen en hoe wij in deze wereld een verschil 

kunnen maken door onze levensstijl.  
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Huishoudelijk reglement 

Nu de statuten definitief af zijn, is het huishoudelijk reglement aan de beurt. Komend jaar zal een groot begin 

worden gemaakt met het huishoudelijk reglement (afgekort HR) . Afhankelijk van de vorderingen zal er een 

huishoudelijk reglement komen wat ter goedkeuring aan  de ALV voorgelegd zal worden. Dit zal worden 

gedaan door een commissie, die bestaat uit een paar mensen van de vereniging en iemand uit het bestuur. De 

commissie zal dit doen door met de vereniging te communiceren wat er precies in opgenomen moet worden 

en ook zullen er enkele inspraakmomenten zijn die onder verantwoordelijkheid vallen van het bestuur, opdat 

ook naar een goedkeuring van de ALV toegewerkt kan worden. Ook zullen HR's van andere verenigingen 

bekeken worden om te kijken wat relevant is om in het huishoudelijk reglement op te nemen. 

 


